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Nr. 2402/17.07.2025

RAPORT
al Directiei de Asistentd Sociali Sighisoara privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru perioada ianuarie 2025 - junie 2025

Potrivit art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, persoana adulti cu handicap grav si copilul
cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in cazul persoanei adulte cu handicap grav dreptul fiind
acordat in baza evaluarii sociopsihomedicale.

fn sensul legii sus-mentionate, asistentul personal este persoana care supravegheazi, acorda asistenta
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap, si poate fi incadrati cu
contract individual de muncd de cétre autoritatea administratiei publice locale, daca indeplineste
urmdtoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
péna la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei,
dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local in a cirui razi teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeazi si
indeplineascd functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate
aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de p4na la 7 ani.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de
muncd, asistentul personal are, potrivit dizpozitiilor art. 37 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, urmitoarele
drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;



b) program de lucru care si nu depiseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimani;

¢) concediu anual de odihn, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23 din Legea nr. 448/2006;

e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24 din Legea nr. 448/2006.

Asistentul personal are, in conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 448/2006, urmitoarele
obligatii principale:

a) si participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asumi
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

¢) sé presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdile si serviciile previzute in contractul
individual de munc, in figa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, bund-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice
modificare survenitd in starea fizici, psihica sau sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Conform art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 si art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, aprobate prin H.G. nr. 268/14.03.2007, cu modificirile si
completdrile ulterioare, serviciul public de asistents sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, si prezinti semestrial consiliului local un
raport care contine cel putin urmitoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransd legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, institutie publicd cu personalitate juridica, infiintata prin
H.C.L. nr. 84/29.03.2018, in subordinea Consiliului Local Sighigoara, are in structura sa Compartimentul
Asistenti Personali Persoane cu Handicap din cadrul Serviciului Beneficii de Asistentd Sociala si Servicii
Sociale, compartiment care, potrivit Organigramei si Statului de functii ale directiei, aprobate prin H.C.L.
nr. 42/27.03.2025, are in componenti un numir de 90 de posturi contractuale de executie de asistent
personal.

La sférsitul lunii iunie 2025, in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara s-au aflat un
numdr de 78 de asistenti personali care care au incheiat contract individual de munci cu institutia noastra si
care supravegheaz, acorda asistenta si Ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav.

In perioada ianuarie 2025 — iunie 2025, au fost angajati In cadrul directiei un numar de 8 asistenti
personali, pe bazi de contract individual de muncd, iar in cazul a 6 asistenti personali, contractele
individuale de munci au incetat, dupa cum urmeaza:

- ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
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pentru pensionare — 2 contracte;
- ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav — 1 contract;

- ca urmare a expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinati
si a neprezentdrii unui nou certificat de incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal, in termen
de valabilitate, emis in conditiile legii — 3 contracte.

Dinamica angajrii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in perioada ianuarie 2025
— iunie 2025 a fost urmatoarea:

Luna/anul Nr. asistenti | Numdér angajari| Numdr contracte Sume platite *)
personali de muncé incetate -lei-
lanuarie 2025 78 0 0 350.128
Februarie 2025 78 1 0 354.269
Martie 2025 79 1 2 350.110
Aprilie 2025 78 0 1 352.208
Mai 2025 77 2 1 345.960
Iunie 2025 78 4 2 358.224

*) Sumele platite cuprind: salariile asistentilor personali stabilite in conformitate cu prevederile
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare; indemnizatiile de hrand in cuantum de 347 lei, conform art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
$i 0.U.G. nr. 156/2024, care au fost acordate lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara;
vouchere de vacanta acordate In luna mai 2025, in cuantum de 800 lei/salariat, in valoare totali de 11.200
lei, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 si ale H.G. nr. 215/2009, modificati si completatd prin
H.G. nr. 400/2025, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada
absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un finlocuitor,
persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatia previzuti la art. 43 alin. (1) din legea sus-amintiti, sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro. in perioada ianuarie 2025 - iunie 2025, in evidenta Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara au fost inregistrati un numir de 58 de asistenti personali in concediu de odihna,
lar pe perioada absentei temporare a asistentilor personali, persoanelor cu handicap grav li s-a acordat
indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006.

Avand in vedere obligatia asistentilor personali de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizata
de angajator, autoritafile publice locale au obligatia, potrivit prevederilor art. 27 din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, aprobate prin H.G. nr. 268/2007, s asigure gratuit instruirea
asistentilor personali.

Tn semestrul I al anului 2025 nu au fost organizate cursuri de instruire a asistentilor personali, ultima
instruire fiind organizaté in perioada 23.10.2023 — 06.11.2023, in baza Contractului de achizitie publica de
servicii nr. 3306/25.09.2023, avand pretul de 24.966,00 lei, incheiat intre Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara si S.C. SCHOOL CONSULTING S.R.L., furnizor de formare profesionald autorizat de
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Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale
prin Autoritatea Nationala pentru Calificéri, curs la care au participat un numir de 73 de asistenti personali,
care au finalizat programul de instruire $i au obtinut certificatul de instruire.

fn perioada de raportare, personalul de specialitate din cadrul Compartimentului Protectia
Persoanelor Vérstnice, Protectia Persoanelor cu Handicap si Monitorizare Asistenti Personali — Serviciul
Beneficii de Asistentd Sociala si Servicii Sociale au efectuat controale asupra activitétii tuturor asistentilor
personali angajati in cadrul institutiei, In vederea verificarii modului in care acestia 1si indeplinesc obligatiile
contractuale, controale in urma cirora nu au fost identificate probleme privind ducerea la indeplinire a
obligafiilor ce revin asistentilor personali, persoanele cu handicap fiind tratate cu respect, buni credinta si
intelegere si nu au fost sesizate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral. De asemenea, asistentii personali ai
persoanelor cu handicap au fost informati cu privire la faptul ¢4, In conformitate cu prevederile art. 41 din
Legea nr. 448/2006, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de
dispozitiile legale in sarcina lor, precum si a celor previzute in contractul individual de munca atrage
raspunderea disciplinard, civila sau, dupi caz, penald a acestora, in conditiile legii.

Director executiv,
Doina-Victotia Badau




